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TENDANCES
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Méthodologie

Les chiffres présentés dans ce tableau sont issus des rapports annuels des groupes 
concernés, à l’exception d’Aéma groupe, de Macif et de Maif qui ont accepté de nous 
communiquer les rémunérations de leurs dirigeants. Les montants tirés des rapports 
annuels exprimés en dollars ont été convertis au taux de 0,93 € du 12 juin 2024, ceux 
exprimés en francs suisses au taux de 1,05 constaté le 12 juin 2024 et ceux exprimés 
en livres sterling au taux de conversion de 1,18 € affiché le 12 juin 2024.

La rémunération des dirigeants de      l’assurance (1/2)

So
ur

ce
 : L

TA

D
R

Amanda
Blanc
Aviva plc
7 489 640 €

Encore du chemin  
pour la féminisation
Même si c’est une femme qui occupe la première marche du podium des plus hauts salaires 
de l’assurance, la féminisation des instances dirigeantes des grandes entreprises a encore du 
chemin à faire. Selon Ethics & Boards, 15 % des nouvelles nominations de CEO recensées au 
sein du Stoxx Europe 600 l’année dernière ont désigné des femmes. Actuellement, 25,7 % 
de femmes occupent des fonctions exécutives de premier plan au sein des 200 plus grands 
établissements financiers du monde (banques, assurance et services financiers).

Une patronne vire en pole
C’est une femme qui occupe la première place du classement des salaires 2023 de l’assurance 
mondiale. Numéro deux dans l’organigramme d’Aon, la directrice financière Christa Davies se 
paye même le luxe de devancer son DG, Gregory C. Case.
Derrière Christa Davies, les femmes ne sont cependant pas nombreuses dans le classement 
annuel des plus hauts salaires de l’assurance. Au huitième rang, on retrouve Amanda Blanc, 
directrice générale d’Aviva. Placée entre Mario Greco, patron de Zurich, et Oliver Bäte, directeur 
général d’Allianz, elle totalise presque 7,5 M€ de revenus en 2023.
Il faut ensuite descendre plus bas pour retrouver Véronique Weill, présidente du conseil 
d’administration de CNP assurances.

Nom Fonction Groupe Fixe Variable Avantages en nature-divers
Jetons de présence Total 2023 Actions de 

performance Stock options Global 2023 Rappel global 
2022

SUPÉRIEURE A 5 M€

Christa Davies Vice-presidente exécutive et Chief Financial Officer Aon plc 1 162 500 4 966 541 6 129 041 23 289 479 29 418 520 11 149 590

Gregory C. Case Directeur général Aon plc 1 395 000 627 271 1 977 271 19 983 233 21 960 504 18 292 155

Charles Lowrey Président-directeur général Prudential 1 209 000 3 852 990 716 366 5 778 356 12 090 000 17 868 356 18 687053

John Q. Doyle (1) Président-directeur général Marsh & 
MacLennan Cies 1 302 000 5 580 000 306 764 7 188 764 5 370 833 5 161 511 17 721 108

Robert M. Falzon Vice-président Prudential 967 200 3 082 950 1 509 815 5 559 965 9 672 106 15 232 072 14 344 373

Carl Hess PDG WTW 930 000 2 324 452 622 690 3 877 142 7 904 780 11 781 922 9 977 875

Mario Greco Directeur général Zurich 
Insurance 1 848 000 3 727 500 556 500 6 132 000 4 189 500 10 321 500 9 682 000

Amanda Blanc Directrice générale Aviva plc 1 206 840 2 149 260 202 270 3 558 370 3 931 270 7 489 640 6 246 835

Oliver Bäte Directeur général Allianz 2 042 000 2 033 000 1 109 000 5 184 000 2 283 000 7 466 000 6 782 000

Christian Mumenthaler Directeur général Swiss Re 1 850 100 1 470 000 3 320 100 2 643 900 1 137 150 7 101 150 3 968 590

Thierry Léger (2) Directeur général Scor 833 333 908 333 122 633 1 865 299 4 547 844 187 202 6 599 445

Kenneth Tanji Vice-président exécutif Prudential 643 846 1 664 700 454 269 2 762 815 3 766 635 6 529 450 5 912 517

Joachim Wenning Président Munich Re 2 425 000 873 000 39 595 3 337 595 3 115 000 6 452 595 6 071 496

Thomas Buberl Directeur général Axa 1 650 000 1 386 700 3 975 3 040 675 2 834 787 5 875 462 4 782 029

Philippe Donnet Directeur général Generali 2 000 000 2 803 647 341 614 5 145 261 5 145 261 5 931 755

ENTRE 1 ET 5 M€

Patrick Frost Directeur général Swiss Life 1 575 000 924 000 339 817 2 838 817 1 910 398 882 393 4 246 210 4 404 547

Aki Hussain Directeur général Hiscox ltd 879 281 2 486 000 92 026 3 457 307 515 000 4 234 238 1 627 422

Xavier Durand Directeur général Coface 750 000 1 259 102 160 560 2 169 662 1 772 000 2 169 662 2 331 550

Michel Liès Président Zurich 
Insurance 1 050 000 1 050 000 385 220 1 050 000 2 100 000 2 060 000

Jean-Jacques Henchoz Président Hannover Re 840 000 946 500 12 000 1 798 500 2 005 500 2 612 700

(1) John Q. Doyle a été nommé président et CEO de Marsh le 1er janvier 2023.   Il pris la suite de Daniel Glaser, parti à la retraite.   
(2) Thierry Léger est directeur général de Scor depuis le 1er mai 2023. 



48 La Tribune de l’assurance  //  septembre 2024  //  n°304  //  une publication  La Tribune de l’assurance  //  septembre 2024  //  n°304  //  une publication  49

TENDANCES

Haut de page Haut de page

La rémunération des dirigeants de      l’assurance (2/2)
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(3) La rémunération brute de Thierry Derez présentée dans la colonne salaire    fixe comprend une rémunération fixe, une rémunération variable et des primes exceptionnelles dont le rapport annuel de Covéa ne donne pas le détail.  
(4) Sergio Ermotti s’est retiré de la présidence le 30 avril 2023.  
(5) Stéphane Dedeyan a quitté ses fonctions de directeur général de CNP assu rances le 11 janvier 2024. Durant l’exercie 2023, il a cumulé les fonctions de président de La Banque postale à partir du 2 août 2023. 
(6) Denis Kessler a été président de Scor du 1er janvier au 9 juin 2023. C’est    Fabrice Bréguier qui a pris la suite. Il a touché une rémunération de 399 640 € du 25 juin au 31 décembre 2023.  
(7) Philippe Heim a quitté la présidence du directoire de La Banque postale le 2    août 2023, laissant la place à Stéphane Dedeyan.  
(8) Le mandat de Jean-Louis Grosse-Delasalle a débuté le 17 juin 2023. Philippe    Perrault, qui occupait la présidence de la Macif du 1er janvier au 17 juin, a perçu une rémuération de 139 265 € associée à 29 679 € d’avantages en nature pour cette 
période.

Nom Fonction Groupe Fixe Variable Avantages en nature-divers
Jetons de présence Total 2022 Actions de 

performance Stock options Global 2022 Rappel global 
2022

ENTRE 1 ET 5 M€ (SUITE)

Thierry Derez (3) Directeur général Covéa 1 588 162 1 588 162 1 588 162 1 869 350

Sergio Ermotti (4) Président Swiss Re 828 450 828 450 550 020 1 378 470 3 924 300

Rolf Dörig Président du directoire Swiss Life 882 000 882 000 378 748 1 260 748 1 236 537

EN DESSOUS DE 1 M€

Antoine Gosset-Grainville Président Axa 925 000 925 000 925 000 925 000

Andrea Sironi Président Generali 800 000 4 322 804 322 804 322 574 375

Pascal Demurger Directeur général Maif 681 332 122 549 803 881 803 881 710 088

Michael Diekmann Président Allianz 450 000 309 000 759 000 759 000 537 000

Jean-Philippe Dogneton Directeur général Macif (Aéma 
groupe) 424 085 128 244 14 590 566 920 566 920 498 653

Stéphane Dedeyan (5) Directeur général CNP 
assurances 450 000 100 000 550 000 550 000 600 000

Adrien Couret Directeur général Aéma groupe 440 396 56 878 16 612 513 886 513 886

Yves Pellicier Président Maif 471 467 471 467 471 467 436 452

Véronique Weill Présidente CNP 
assurances 350 000 350 000 350 000 350 000

Denis Kessler (6) Président-directeur général Scor 265 909 59 238 325 147 325 147 804 849

Philippe Heim  (7) Président du directoire La Banque 
postale 290 175 33 632 323 807 323 807 323 807 475 755

Pascal Michard Président Aéma groupe 285 948 3 984 289 147 289 932 263 600

Bernardo Sanchez Incera Président Coface 180 000 180 000 180 000 180 000

Jean-Louis Grosse-Delasalle (8) Président Macif (Aéma 
groupe) 139 235 139 235 139 235

Cadeau de bienvenue
Arrivé à la direction générale de Scor le 1er mai 2023 en provenance de Swiss Re,  
Thierry Léger a reçu plus de 4,7 M€ d’actions de performance. Un geste exceptionnel de la 
part du réassureur pour compenser la perte d’un certain nombre de rémunérations différées 
dues au titre de ses anciennes fonctions au sein de Swiss Re.

Égalité homme-femme  
chez CNP assurances
Un salaire fixe de 450 000 € et une rémunération variable de 100 000 € maximum : ce sont 
les conditions salariales assorties au poste de directeur général de CNP assurances. Ces 
montants, qui ont été ceux perçus en 2023 par Stéphane Dedeyan, seront les mêmes pour la 
directrice générale Marie-Aude Thépaut nommée en janvier 2024.

Les patrons US à la fête
Six américains dans le top 10. Avec l’assureur Prudential, les courtiers Aon, Marsh et WTW 
trustent les six premières places du classement des rémunérations 2023. Mario Greco, patron 
de Zurich, est le premier européen du classement, suivi par Amanda Blanc (Aviva), Olivier 
Bäte (Allianz) et Christian Mumenthaler (Swiss Re).

Des émoluements 
en plein boom
Selon Stocklytics.com, le salaire médian pour les directeurs exécutifs du S&P 500 a 
augmenté de 112 % au cours des dix dernières années, culminant à un plus haut historique  
de 15,7 M€ en 2023. Une tendance que l’on retrouve au sein du CAC 40. D’après les chiffres  
de l’ONG Oxfam France, la rémunération moyenne des patrons du CAC 40 a augmenté de 27 % 
entre 2019 et 2022 contre une évolution de 9 % du salaire moyen au sein des entreprises.

Thierry
Léger
Scor
6 599 445 €


