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Charles 
Lowrey
Prudential
23 943 018 €

Nom Fonction Groupe Fixe Variable Avantages en nature-divers
Jetons de présence Total 2024 Actions de 

performance
Stock 

options Global 2024 Rappel global 
2023

SUPÉRIEURE A 5 M€

Charles Lowrey (1) Président-directeur général Prudential 1 175 833 3 874 300 1 136 973 6 187 106 17 755 912 23 943 018 17 868 356

Grégory C. Case Président-directeur général Aon plc 1 275 000 2 071 875 769 130 4 116 005 18 158 575 22 274 580 21 960 504

John Q. Doyle Président-directeur général Marsh 
McLennan 1 253 750 5 525 000 349 268 7 128 018 6 414 622 5 843 767 19 386 407 17 721 108

Robert M. Falzon (2) Vice-président Prudential 940 666 3 099 100 743 670 4 586 440 14 190 227 18 776 667 15 232 072

Christa Davies Vice-président exécutif Aon plc 796 875 1 339 972 3 554 113 5 690 960 8 674 905 14 365 865 29 418 520

Kenneth Tanji (3) Vice-président et directeur financier Prudential 549 230 1 182 350 4 006 530 5 738 110 5 269 412 11 007 522 6 529 450

Carl Hess CEO Willis Towers 
Watson 850 000 2  014 840 168 640 3 033 480 7 593 295 10 626 775 11 781 922

Mario Greco Directeur général Zurich Insurance 1 904 600 3 798 500 599 200 6 302 300 4 269 300 10 571 600 10 321 500

Oliver Bäte Directeur général Allianz 2 012 000 2 304 000 1 065 000 5 381 000 4 850 000 10 231 000 7 466 000

Amanda Blanc Directrice générale Aviva plc 1 276 000 2 545 040 241 280 4 062 320 4 271 120 8 333 440 7 489 640

Joachim Wenning Président Munich Re 2 667 500 800 250 1 400 425 4 868 175 1 867 250 6 735 425 6 452 595

Thomas Buberl Directeur général Axa 1 650 000 1 889 074 3 975 3 542 050 3 145 165 6 687 215 5 875 462

Andreas Berger (4) Directeur général Swiss Re 1 284 000 1 012 220 237 540 2 533 760 2 991 720 5 525 480

Philippe Donnet Directeur général Generali 2 000 000 2 996 128 367 947 5 364 074 5 364 074 5 145 261

Aki Hussain Directeur général Hiscox ltd 943 080 2 697 000 98 663 3 738 743 1 561 662 5 300 405 4 234 238

Thierry Léger Directeur général Scor 1 250 000 816 250 188 505 2 254 755 2 486 000 389 600 5 130 355 6 599 445

ENTRE 1 ET 5 M€

Xavier Durand Directeur général Coface 980 000 1 551 623 163 503 2 695 126 1 317 366 4 012 492 2 169 662

Jacques de Vaucleroy Président Swiss Re 2 120 740 2 120 740 1 380 300 3 501 040

Jean-Jacques Henchoz Président Hannover Re 920 000 552 000 21 600 1 493 600 828 000 2 321 600 2 005 500

Michel Liès Président Zurich Insurance 1 070 000 1 070 000 1 070 000 2 140 000 2 100 000

(1) PDG de Prudential jusqu’au printemps 2025, Charles Lowrey a été nommé  	 président exécutif depuis. 
(2) Robert M. Falzon a quitté son rôle de vice-président du board de Prudential  	 fin mars 2025.
(3) CFO de Prudential, présent chez l’assureur pendant trente-cinq ans, Kenneth  	 Tanji a quitté l’entreprise en septembre 2024.
(4) Andreas Berger a été nommé CEO de Swiss Re le 1er juillet 2024.

D
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Un assureur numéro 1
Le courtage cède la place aux compagnies. Longtemps propriété du grand courtage  
américain, avec une alternance entre Aon et Marsh selon les années, la première place  
du podium des salaires des dirigeants de l’assurance mondiale revient cette année  
au dirigeant d’une compagnie d’assurance. Il s’agit de Charles Lowrey, patron de Prudential 
(qui célèbre actuellement ses cent cinquante ans d’existence), lequel émarge à près de 24 M€ 
en 2024 grâce à 17,8 M€ d’actions de performance.

7 sur 7
Sept Américains aux sept premières places du classement. Avec des montants totaux dopés 
aux actions de performances et/ou aux stock-options, les patrons des courtiers Aon, Marsh 
et WTW trustent, avec les dirigeants de Prudential, les plus hautes marches du podium  
avec des émoluments globaux tous supérieurs à 10 M€ par an.

L’Europe au beau fixe
Si les patrons américains de l’assurance occupent de loin les sept premières lignes du 
classement, ils ne sont pourtant pas ceux qui touchent les salaires fixes les plus importants. 
Avec des montants compris entre 500 000 et 1,27 M€, ils sont mêmes largement en dessous 
des standards européens en la matière. Et notamment allemands, puisque Joachim Wenning, 
président de Munich Re et Oliver Bäte, directeur général d’Allianz, disposent des salaires fixes 
les plus élevés du classement avec des enveloppes annuelles supérieures à 2 M€.

Méthodologie

Les chiffres présentés dans ce tableau sont issus des rapports annuels des groupes 
concernés, à l’exception d’Aéma groupe, de Macif et de Maif qui ont accepté de communiquer 
les rémunérations de leurs dirigeants à La Tribune de l’assurance. Les montants tirés des 
rapports annuels exprimés en dollars ont été convertis au taux de 0,85 € du 3 juillet 2025, 
ceux exprimés en francs suisses au taux de 1,07 constaté le 3 juillet 2025 et ceux exprimés  
en livres sterling au taux de conversion de 1,16 € affiché le 3 juillet 2025.
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(5) Matthias Aellig a été nommé CEO de Swiss Life le 16 mai 2024.
(6) La rémunération brute de Thierry Derez présentée dans la colonne salaire 	 fixe comprend une rémunération fixe, une rémunération variable et des primes exceptionnelles dont le rapport annuel de Covéa ne donne pas le détail.
(7) La rémunération de 728 000 € comprend une rémunération de 600 000 € 	 de président de Scor et une rémunération de 128 000 € d’administrateur du groupe. 
(8) Marie-Aude Thépaut a été nommée directrice générale de CNP assurances 	 le 11 janvier 2024.
(9) Le groupe Aéma précise qu’il s’agit d’indemnités et non de salaire.
(10) Le groupe Macif précise qu’il s’agit d’indemités et non de salaire. À noter 	 que la rémunération 2023 du président couvrait la période du 17 juin au 31 décembre 2023.

Nom Fonction Groupe Fixe Variable Avantages en nature-divers
Jetons de présence Total 2024 Actions de 

performance
Stock 

options Global 2024 Rappel global 
2023

ENTRE 1 ET 5 M€ (SUITE)

Matthias Aellig (5) Directeur général Swiss Life 1 361 114 567 100 51 981 1 980 195 1 980 195

Thierry Derez (6) Directeur général Covéa 1 796 161 1 796 161 1 796 161 1 588 162

Rolf Dörig Président du directoire Swiss Life 898 800 898 800 385 905 1 284 705 1 260 748

EN DESSOUS DE 1 M€

Antoine Gosset-Grainville Président Axa 925 000 925 000 925 000 925 000

Andrea Sironi Président Generali 800 000 2 821 802 821 802 821 804 322

Pascal Demurger Directeur général Maif 646 919 140 529 787 448 787 448 803 881

Michael Diekmann Président Allianz 450 000 308 000 758 000 758 000 759 000

Fabrice Bréguier Président Scor 728 000 (7) 10 571 738 571 738 571

Stéphane Dedeyan Président du directoire La Banque 
postale 594 981 33 804 628 785 628 785 600 000

Jean-Philippe Dogneton Directeur général Macif  
(Aéma groupe) 432 567 178 245 15 839 626 651 626 651 566 920

Marie-Aude Thépaut (8) Directeur général CNP assurances 430 000 149  625 45 040 624 665 624 665

Adrien Couret Directeur général Aéma groupe 440 396 67 035 16 668 524 100 524 100 513 886

Yves Pellicier Président Maif 503 378 503 378 503 378 471 467

Véronique Weill Présidente CNP assurances 395 000 395 000 395 000 350 000

Michel Gougnard Président Covéa 312 000 312 000 312 000

Pascal Michard (9) Président Aéma groupe 301 392 3 984 305 376 305 376 289 932

Jean-Louis Grosse-Delasalle (10) Président Macif  
(Aéma groupe) 293 509 4 632 298 141 298 141 139 235

Bernardo Sanchez Incera Président Coface 180 000 180 000 180 000 180 000

Où sont les femmes ?
Le tableau 2024 des salaires des grands patrons de l’assurance reste à plus de 90 % masculin. 
Seules quatre femmes y sont recensées : Christa Davies, directrice financière du courtier 
américain Aon, Amanda Blanc, patronne d’Aviva, et le duo de tête 100 % féminin de CNP 
assurances composé de la présidente Véronique Weil et de la directrice générale Marie-Aude 
Thépaut. L’an prochain, une nouvelle femme viendra s’ajouter à la liste avec la nomination  
en juillet dernier de Maud Petit à la direction générale de Covéa.

48 %
D’après le rapport 2024 de l’AMF sur la gouvernance d’entreprise, les sociétés françaises 
sont au premier rang mondial en termes de féminisation des conseils des grandes entreprises 
cotées. Reprenant les chiffres du baromètre de l’Institut français des administrateurs, 
l’autorité évoque une proportion de plus de 48 % de femmes en 2024 pour les entreprises 
du CAC 40, tout en pointant un déséquilibre persistant dans les instances dirigeantes et les 
fonctions exécutives. « L’AMF appelle les sociétés à se préparer à l’échéance de mars 2026, 
échéance à laquelle les sociétés de plus de 1 000 salariés devront, en application de la loi 
"Rixain", respecter les seuils de 30 % de femmes cadres-dirigeantes et de 30 % de femmes 
membres des instances dirigeantes », prévient l’autorité. D’autant qu’en 2029, ces seuils 
passeront à 40 %.
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